VERBALE D’ACCORDO RINNOVO

- Operai Agricoli e Florovivaisti
Lecce

dol NI -



VERBALE DI ACCORDO

In data 1° dicembre 2017 in Lecce, tra:

CONFAGRICOLTURA di Lecce rappresentata da Cezzi Maurizio e Lazzari Diego

COLDIRETT! Lecce rappresentata da Piccinno Pantaleo e Brillante Giuseppe

CIA Lecce rappresentata da Sparascio Giulio e Carrozzo Magli Stefania

FAI-CISL rappresentata da Visconti Luigi, Salvatore Greco, Bruno Cosmina, De Lorentis Luigi e Nicoli
Antonio

FLAI-CGIL rappresentata da Accogli Monica, Fragassi Valentina, Fersini Alessandro e Lecciso Loredana
UILA-UIL Rappresentata da Fioretti Mauro, Rizzo Antonella, Salsetti Luigi e Giannetto Salvatore

Si & convenuto l'accordo per il rinnovo del Contratto Provinciale di Lavoro per gli operai agricoli e
florovivaisti della provincia di Lecce che prevede:

e Art.2C.P.L. Decorrenza

e |l periodo di vigenza del presente contratto & definito dal 01/01/2016 e cessa il 31/12/2019. Esso ha
efficacia dalla data del 1° dicembre 2017.

e Art.3C.P.L Bilateralita Territoriale
UEnte bilaterale agricolo territoriale & denominato (Ente Bilaterale Cassa Amica Lecce).
Compatibilmente con le disponibilita finanziarie e di cassa e, fermo restando quanto stabilito dal
regolamento della Cassa A.M.I.C.A,, si conviene di integrare le indennita di malattia e infortunio fino al
100% del salario.

e A decorrere dal 01/12/2017 il contributo & determinato nel 2% (due per cento) del vigente salario
contrattuale provinciale, a corrispondersi per ciascuna giornata lavorativa. Esso fara carico per I'1,10%
(uno e dieci per cento)al datore di lavoro e per il restante 0,90% (zero novanta per cento) al lavoratore.
| fondi cosi raccolti, fatte salve le spese di gestione, sono destinati : per I'1,10% (uno e dieci per cento)
alla erogazione dei trattamenti integrativi assistenziali per i lavoratori agricoli della provincia di Lecce ed
alle altre finalita statutarie e regolamentari dell’Ente Bilaterale. Il restante 0,90% (zero novanta) alle
organizzazioni firmatarie del presente contratto a titolo di assistenza contrattuale.

e Art.9-lettera “B” C.P.L. Lavoratori migranti
Ai detti lavoratori migranti ove, per motivi di favoro dovessero pernottare in azienda, saranno forniti
idonei locali per 'alloggio. Qualora 'azienda non metta a disposizione i logali, corrispondera I'indennita
giornaliera di cui all’art. 18 del presente contratto provinciale di lavoro (igdennita di pernottamerfto).
Innestatore.

Fattore di campagna.
Sovrintendente d’azienda. %W
Capocuoco. * .
Pizzaiolo. p
Istruttore di maneggio e/o responsabile di maneggio.
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e Art.10-C.P.L. CLASSIFICAZIONE DEGLI OPERAI AGRICOLI
Viene come di seguito ridefinita

I~ AREA

PARAMETRO 178

R




10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.

Capo casaro.

Addetto ai controlli bio-sanitari dei trattamenti contro i parassiti e malattie di coltivazioni in campo.
Addetto alle operazioni necessarie al trattamento dei pesci comprese quelle di riproduzione e di
allevamento nonché alla diagnosi dei sintomi interni ed esterni delle malattie, con capacita di
individuazione di adeguate misure di trattamento.

Responsabile della posa in opera di impianti di vigneto a tendone e spalliera e della costruzione di
strutture portanti di tendone, serre e sistemi di impianti che insistano su strutture fisse, con
capacita di predisposizione dell'impianto e di coordinamento.

Responsabile della costruzione di cisterne e pozzi.

Guida agli itinerari agro-turistici.

Addetto alla ricezione in insediamenti agro-turistici.

Operaio e/o vivaisti forestale di pubblico demanio.

Responsabile addetto alle diverse tecniche di produzione e riproduzione funghi.

Conduttore meccanico di macchine operatrici agricole complesse.

Conduttore di impianti irrigui fissi.

Conduttore meccanico di autotreni o autoartlcolatl od automezzi di portata superiore a 75 gl. con
capacita di effettuazione della manutenzione e riparazione.

Capo cantiere.

Costruttore di muretti a secco.

Responsabile di spacci aziendali di vendita di datori di lavoro singoli ed associati.

Conduttore di caldaie a vapore.

PARAMETRO 169

1.

© 0NV AWN

T
P w N O

15.
16.
17.

18.
19.
20.

.- Addetto allo spegnimento incendi in possesso di patentino.
. Acquaiolo.

Addetto alla preparazione di conserve alimentari, preparatore e condizionatore di prodotti apistici
destinati alla vendita.

Responsabile delle colture relativamente alla fertilizzazione e lotta contro i roditori.

Cuoco.

Capo rimondatore.

Trattorista.

Guardiania privata con autorizzazione di polizia.

Addetto all'impianto e cura del patrimonio boschivo e individuazione sentieri.

Addetto all'allevamento, alimentazione e selezione pesci e prodotti acquatici destinati alla vendita.
Aratore con animali.

Bagnino.
Banconista Bar.
Responsabile addetto alla preparazione di miscele liquide e solide e dei trattamenti fitosanitari, in
possesso di patentino uso presidi sanitari.

Pollicultori in batteria e sessatori.

Addetto agli impianti elettrici.

Addetto di linea continua in frantoi oleari od impianti agro-industriali di datori di lavoro smgoh 0

associati.

Carrellista elevatore.

Responsabile allevamento piccoli animali (volatili, conigli, animali da pelliccia, cani)

Responsabile allevamento cavalli. ‘g\ ﬁ/ / ?‘% J 2//




21. Responsabile di stalla.

PARAMETRO 159
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Addetto alle operazioni di sfoltimento, diradamento boschi in imprese agricole.
Custode con responsabilita degli impianti.

Addetto agli impianti di apicoltura.

Addetto alla costruzione e manutenzione recinti.

Addetto alla sistemazione sentieri.

Addetto alla mungitura meccanica.

Rimondatore.

Fresatura, aratura leggera con piccoli attrezzi meccanici.

Aiutante banconista bar.

Costruttore manuale di tunnel per ortofrutta.

Lavori di competenza di falegnami, fabbri, carpentieri, meccanici ed affini, addetti alle aziende
agricole.

12. Preparazione aie.
13. Addetto al ricevimento merci con utilizzo di mezzi meccanici.
A AREA
PARAMETRO 149
1. Aiuto cuoco.
2. Guardiania privata.
3. Addetto alla coltivazione funghi
4. Addetto alla sistemazione e cura degli adduttori per la irrigazione a pioggia o a scorrimento.
5. Addetto all'impianto vigneti, oliveti e frutteti.
6.

PARAMETRO 145

1.

PARAMETRO 140
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Autista di autotreno e autoarticolato di portata inferiore ai 75 q. /4%

Operai polifunzionali che svolgono compiti per la cui esecuzione occorrono conoscenze e capa
professionali acquisite.

Cameriere generico.

Addetto di portineria.

Addetto di stalla.

Addetto alla manutenzione ordinaria campi sportivi e giochi vari.

Addetto alla distribuzione dei prodotti acquatici destinati all’allevamento dei pesci.
Operaio addetto all’allevamento cavalli.

Coadiuvante costruttore di muretti a secco. i
Addetto ai caseifici. ! ‘

Addetto all’impianto tabacco.

Addetto alla pota verde e pota secca.
. Operaio addetto all’allevamento di piccoli animali volatili, conigli, animali da pelliccia e cani.

. Addetto in magazzino alle operazioni di calibratura del prodotto, richiedenti conoscenze e capauta
professionali acquisite.
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I AREA
PARAMETRO 120
Addetto alla pulizia ambienti e pulizia stalle.
Addetto alle operazioni di raccolta: sarmenti, frasche e ceppi.
Addetto alla solforatura vigneto e concimazione manuale.
Addetto alla spollonatura.
Addetto ai semenzali, sarchiatura e infilzatura tabacco.
Raccolta pietre.
Addetto alla coltivazione barbatelle (taglio talee, estirpazione).
Pastore.
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Addetto allo scarico e ricevimento merci manuale.
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Raccolta olive con mezzi meccanici diversi da macchine agricole complesse. (nota a verbale) (*)

Addetto alla mietitura e falciatura con mezzi meccanici diversi da macchine agricole complesse.

. Addetto alla raccolta e incassettamento di mandorle, olive da mensa, uva da tavola e frutta,
raccolta olive con utilizzo di scala.

13. incassettamento ortaggi e agrumi.
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NOTA A VERBALE AL PARAMETRO 120

(*)} Viene escluso espressamente da tale parametro il trattorista che viene impiegato nella raccolta
delle olive.

PARAMETRO 110

1. Addetto alla raccolta manuale di olive da terra, uva da vino, pomodoro da industria, patate, agrumi,
ortaggi e tabacco. '

2. Operaio polifunzionale addetto a molteplici mansioni generiche e semplici, non richiedenti specifici
requisiti professionali nell’ambito dello stesso periodo di assunzione.

DICHIARAZIONE A VERBALE — INCREMENTO OCCUPAZIONALE
Le mansioni introdotte dall’attuale contratto a parametro 120 e parametro 110, limitatamente alle
operazioni di raccolta di agrumi e ortaggi, sono finalizzate al consolidamento e incremento occupazionale
del 10% riferito a ciascuna azienda rispetto alle giornate registrate negli elenchi anagrafici pubblicati per
I'anno 2016.

L'azienda che non dovesse applicare tale incremento a seguito di valutazione negativa deAT, applichera
!

la classificazione prevista nel contratto del 25/10/2012 per le medesime mansioni.

Art.13 C.P.L. Aumenti salariali
Le parti concordano un aumento contrattuale salariale del 2,4% cosi ripartito: 1,00% (ung
partire dal 01/12/2017 e 1,4% (uno e quattro per cento) a partire dal 01/12/2018.
Il datore di lavoro che omette di versare la contribuzione all’EBAT & tenuto, fermo restan‘go I'obbligo di
corrispondere al lavoratore prestazioni equivalenti a quelle previste dallEBAT stesso, ad erogare al
medesimo lavoratore una quota aggiuntiva di retribuzione —esclusa dalla base di calcolo del TFR- pari a
euro 52,00 (cinquantadue) sili, equivalenti a euro 2,00 (due) giornalieri.




Art. 16 C.P.L. Rimborso spese
Le parti convengono che, a partire dall’entrata in vigore del presente contratto, agli operai agricoli a tempo
indeterminato i quali hanno concordato con il datore di lavoro Vobbligo della residenza in azienda, spetta

una indennita sostitutiva mensile pari ad euro 150 (centocinquanta) nel caso che, per deficienze aziendali,
non fosse possibile la concessione dell’alloggio.

e Art.18C.P.L Indennita di pernottamento

Ai lavoratori che, per ragioni di lavoro sono costretti a pernottare in azienda, spetta una indennita
giornaliera nella misura di euro 40 per ogni pernottamento.

* Art.19C.P.L Indennita di capo
Ai lavoratori ai quali € conferito espressamente I'incarico di capo & riconosciuta una indennita mensile di
euro 120.

e Art.21C.P.L Cottimo

Le OO DD e le OO SS sottoscrittrici del presente contratto provinciale disciplineranno con specifici
accordi I'uso del cottimo e relative tariffe per tipo d’azienda di cui all’art. 1 del CCNL.

In ogni caso al lavoratore sara garantita una retribuzione giornaliera non inferiore a quella prevista dal
CPL per le corrispondenti mansioni.

e Art.42-comma9 CCNL Lavoro straordinario, festivo, notturno operai agricoli
Per le attivita agrituristiche, per il lavoro ordinario da svolgere di notte e nei giorni festivi si stabilisce
una maggiorazione del 10% per assunzioni di almeno due mesi complessivi
Letto approvato e sottoscritto

ello stesso anno.

FAI/CISL .

COLDIRETTI




OPERAI FLOROVIVAISTI A TEMPO INDETERMINATO
in vigore dal 01 mag. 2015 al 30 nov. 2017

AREA LIVELLO |Paga Mensile
1 A 1.517,80
1 B 1.440,96
2 C 1.270,60
2 D 1.207,63
3 E 1.194,73

OPERAI FLOROVIVAISTI A TEMPO INDETERMINATO.
in vigore dal 1 DICEMBRE 2017
(INCREMENTO 1%)

AREA LIVELLO |Paga Mensile
1 A 1.532,98
1 B 1.455,37
2 C 1.283,31
2 D 1.219,71
3 E 1.206,67

OPERAI FLOROVIVAISTI A TEMPO INDETERMINATO
in vigore dal 1 DICEMBRE 2018
(INCREMENTO 1,4%)

AREA LIVELLO [Paga Mensile

1 A 1554,23
1 B 1475,54
2 C 1301,10
2 D 1236,61
3 E 1223,40




OPERAI FLOROVIVAISTI A TEMPO DETERMINATO
in vigore dal 01 maggio 2015 al 30 nov. 2017

Paga 01/12/2017 01/12/2018
base al incremento incremento

AREA LIVELLO 30-nov-17 1% 1,40%
1 A 58,38 58,97 59,78
1 B 55,41 55,96 56,75
2 C 48,87 49,36 50,04
2 D 46,45 46,92 47,56
3 E 45,95 46,41 47,05

OPERAI FLOROVIVAISTI A TEMPO DETERMINATO
in vigore dal 01 DICEMBRE 2017

Paga base 3° Elemento Paga Paga
AREA LIVELLO [giornaliera 30,44%|Complessiva Oraria
1 A 58,97 17,95 76,91 11,83
1 B 55,96 17,04 73,00 11,23
2 C 49,36 15,03 64,39 9,91
2 D 46,92 14,28 61,20 9,42
3 E 46,41 14,13 60,54 9,31
OPERAI FLOROVIVAISTI A TEMPO DETERMINATO
in vigore dal 01 DICEMBRE 2018
Paga base 3° Elemento Paga Paga
AREA LIVELLO [giornaliera 30,44%|Complessiva Oraria
1 A 59,78 18,20 77,97 12,00
1 B 56,75 17,28 74,03 11,39
2 C 50,04 15,23 65,28 10,04
2 D 47,56 14,48 62,04 9,54
3 E 47,05 14,32 61,38 9,44
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CONTRATTO DI LAVORO PER GLI OPERAI AGRICOLI DELLA PROVINCIA DI LECCE
OPERAI AGRICOLI A TEMPO INDETERMINATO
Dal 1° magg. 2015 al 30 nov. 2017

AREA QUAL.CA |PAR.TRO PAGA MENSILE

1 3L 178 1517,98
1 2L 169 1441,23
1 1L 159 1355,95
2 3L 149 1270,67
2 1L 140 1193,92
3 2L 120 1023,36
3 1L 100 852,80

CONTRATTO DI LAVORO PER GLI OPERAI AGRICOLI DELLA PROVINCIA DI LECCE

OPERAI AGRICOLI A TEMPO INDETERMINATO

PAGA MENSILE DAL 1 DICEMBRE 2017
{(Incremento 1%)

AREA QUAL.CA [PAR.TRO Paga mensile
1 3L 178 1.533,16
1 2L 169 1.455,64
1 1L 159 1.369,51
2 3L 149 1.283,38
2 2L 145 ' 1.248,93
2 1L 140 1.205,86
3 2L 120 1.033,59
3 1L 110 947,46

CONTRATTO DI LAVORO PER GLI OPERAI AGRICOLI DELLA PROVINCIA DI LECCE

OPERAI AGRICOLI A TEMPO INDETERMINATO

PAGA MENSILE DAL 1 DICEMBRE 2018
(incremento 1,4%)

AREA QUAL.CA |PAR.TRO Paga mensile
1 3L 178 1.554,41
1 2L 169 1.475,82
1 1L 159 1.388,49
2 3L 149 1.301,17
2 2L 145 1.266,24
2 1L 140 1.222,57
3 2L 120 1.047,92
3 1L 110 960,59
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CONTRATTO D! LAVORO PER GLI OPERAI AGRICOLI DELLA PROVINCIA DI LECCE

OPERAI AGRICOLI A TEMPO DETERMINATO

PAGA GIORNALIERA DAL 1 mag. 2015 al 30 nov. 2017

3° Element |Paga Paga
AREA QUAL.CA |PAR.TRO Paga gior.ra 30,44% complessiva |oraria
1 3L 178 58,38 17,77 76,15 11,72
1 2L 169 55,41 16,87 72,28 11,12
1 1L 159 52,14 15,87 68,01 10,46
2 3L 149 48,87 14,88 63,75 9,81
2 1L 140 45,95 13,99 59,94 9,22
3 2L 120 39,36 11,98 51,34 7,90
3 1L 100 32,80 9,98 42,78 6,58
CONTRATTO DI LAVORO PER GLI OPERAI AGRICOLI DELLA PROVINCIA DI LECCE
OPERAI AGRICOLI A TEMPO DETERMINATO
PAGA GIORNALIERA DAL 1 DICEMBRE 2017 (incremento 1%)
3° Element |Paga Paga
AREA QUAL.CA [PAR.TRO Paga gior.ra 30,44% complessiva |oraria
1 3L 178 58,97 17,95 76,92 11,83
1 2L 169 55,99 17,04 73,03 11,24
1 1L 159 52,67 16,03 68,71 10,57
2 3L 149 49,36 15,03 64,39 9,91
2 2L 145 48,04 14,62 62,66 9,64
2 iL 140 46,38 14,12 60,50 9,31
3 2L 120 39,75 12,10 51,85 7,98
3 1L 110 36,44 11,09 47,53 7,31
CONTRATTO DI LAVORO PER GLI OPERAI AGRICOLI DELLA PROVINCIA DI LECCE
OPERAI AGRICOLI A TEMPO DETERMINATO
PAGA GIORNALIERA DAL 1 DICEMBRE 2018 (incremento 1,4%)
3° Element |Paga Paga
AREA QUAL.CA |PAR.TRO Paga gior.ra 30,44% complessiva |oraria
1 3L 178 59,79 18,20 77,98 12,00
1 2L 169 56,76 17,28 74,04 11,39
1 1L 159 53,40 16,26 69,66 10,72
2 3L 149 50,04 15,23 65,28 10,04
2 2L 145 48,70 14,82 63,53 9,77
2 1L 140 47,02 14,31 61,34 9,44
3 2L 120 40,30 12,27 52,57 8,09
3 1L 110 36,95 11,25 48,19 7,41




